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Processo seletivo simplificado para contratacao de professor(a) visitante.

O Pré-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de
suas atribuicdes e considerando a delegacdao de competéncia que lhe foi outorgada
por meio da Portaria UFU n?2 166, de 07 de janeiro de 2025, do Reitor da
Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Uniao em 08 de
janeiro de 2025, secao 2, p. 34; e tendo em vista 0 que estabelecem a Lei n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem
como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria
Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n? 8.260, de 29 de
maio de 2014, e o Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019; e também o Estatuto
e o Regimento Geral da UFU, a Resolucao CONDIR n? 2/2021 e demais legislacdes
pertinentes, torna publicas as especificacdes do processo seletivo simplificado para
contratacao de professor(a) visitante, conforme Edital PROGEP n¢ 138/2026.

1. ESPECIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

1.1. Processo Seletivo Simplificado para a contratacao de Professor(a)

Visitante e Pesquisador(a) Brasileiro(a).

1.2. Unidade académica: Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais do Pontal -

ICENP.

1.3. Campus de atuacao: Pontal, localizado na cidade de Ituiutaba - MG.

1.4. Descricao da vaga:

) Numero Regime

Area/subarea de Qualificacao Minima Exigida de
vagas trabalho

Graduacao em Medicina; ser portador do titulo de
doutor em Medicina ha, no minimo, 2 (dois) anos; ser

docente ou pesquisador de reconhecida competéncia 40
.. na area do concurso, comprovando que foi (quarenta)
1 (um . ' X
Medicina (uma) palestrante convidado em evento na area do horas
concurso ou que tenha ministrado pelo menos uma semanais
disciplina na area do concurso; e ter producao
cientifica relevante, nos ultimos 5 (cinco) anos
1.5. Disciplinas a serem ministradas: Qualquer componente curricular,

tedrico e/ou pratico, do curso de Graduacao em Medicina, ofertado pelo Instituto de
Ciéncias Exatas e Naturais do Pontal e quaisquer outras disciplinas determinadas
pela Unidade Académica, correlatas a area do processo seletivo.




1.6. Conteldo programatico:

1.6.1. Sindromes paraneoplésicas.

1.6.2. Endocardite infecciosa.

1.6.3. Neuropatias periféricas.

1.6.4. Glomerulopatias.

1.6.5. Disturbios das plaguetas e da parede vascular.
1.6.6. Hipertensao arterial sistémica.

1.6.7. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
1.6.8. Diabetes mellitus.

1.6.9. Dislipidemias primarias e secundarias.
1.6.10. Hipotireoidismo e hipertireoidismo.
1.6.11. Doenca pulmonar obstrutiva crénica.
1.6.12. Sindromes coronarianas.

1.6.13. Sindromes dispépticas.

1.6.14. Doenca do refluxo gastroesofagico.

1.6.15. Ulcera péptica gastroesofagica.

1.6.16. Sindromes edemigénicas.

1.6.17. Sindromes colestaticas.

1.6.18. Insuficiéncia hepatica.

1.7. Referencial bibliografico:

1.7.1. BICKLEY, L. S. BATES - Propedéutica Médica. 132 ed. Guanabara Koogan,
2022.

1.7.2. KDIGO. Clinical Practice Guideline for the Management of Glomerular
Diseases. Kidney International (2021) 100:51-S276. DOl: DOI:
10.1016/j.kint.2021.05.021.

1.7.3. LOUPEZ, M.; LAURENTYS-MEDEIRQS, J. Semiologia médica: As bases do
diagndstico clinico. 5.ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.

1.7.4. MELMED, S. et al. Williams Textbook of endocrinology. 14. ed. [S.L.1]:
Elsevier, 2019.

1.7.5. SWARTZ, M. H. Tratado de Semiologia Médica. Histéria e Exame Clinico.
72 ed. Elsevier, 2015.

1.7.6. UNGER, T. et al. 2020 International Society of Hypertension Global.

Hypertension Practice Guidelines. Hypertension (2020) 75:1334-1357. DOl:
10.1161/HYPERTENSIONAHA.120.15026.

1.7.7. VILAR, L. Endocrinologia clinica. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016.
1.7.8. ZIPES, D. et al. Braunwald Tratado de Doencas Cardiovasculares. 11a ed.

Koogan, 2022. KASPER, D. L. Medicina interna de Harrison. 19 ed. Porto Alegre:
AMGH Editora, 2017.

1.7.9.
2. INSCRICOES
2.1. As inscricdes devem ser realizadas pelo e-mail: cocmed@pontal.ufu.br.



Informacdes sobre as inscricoes deverao ser obtidas junto a Unidade Académica,
pelo telefone (34) 3271-5244 ou e-mail informado.

3. MODALIDADES DE AVALIACAO
3.1. O processo seletivo simplificado sera composto das seguintes provas e
fases:
Fase Avaliacao Carater Peso
12 Fase Defesa de projeto Eliminatério e Classificatério 2
22 Fase Analise de titulos Classificatorio 1
3.2. Cronograma previsto:
Atividade Data Horario Local
Das
Entrega do 28/09/2026 OOhQO\mln Enviar para o e-mail cocmed@pontal.ufu.br
projeto até as
23h59min
,5°fte'° Sala virtual da comunidade ICENP/UFU - Concursos e
publico da PSS no ConferénciaWeb:
ordem de | 29/09/2026 | 08h00OmMin ) . ) :
https://conferenciaweb.rnp.br/conference/rooms/icenp-
defesa do - o e .
. concursos-e-pss/invite_userid?institution_slug=ufu
projeto
Sala virtual da comunidade ICENP/UFU - Concursos e
Defesa de . PSS no ConferénciaWeb:
projeto 29/09/2026 | 08h15min https://conferenciaweb.rnp.br/conference/rooms/icenp-
concursos-e-pss/invite_userid?institution_slug=ufu
Das
Entrega 00h0OOmin , .
dos titulos 30/09/2026 3té 3s Enviar para o e-mail cocmed@pontal.ufu.br
23h59min
3.2.1. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes

ocorrerao em intervalos de 24 horas.

3.2.2.

O(A) candidato(a) devera comparecer nas datas e horarios marcados

para realizacdo de cada prova do processo seletivo, inclusive a sessao de abertura e
ao(s) sorteio(s) da ordem de apresentacao, de tema(s) e/ou questao(des),
sendo eliminados(as) aqueles(as) que nao comparecerem ou se atrasarem.
E vedado ao(a) candidato(a) fazer-se representar por procurador(a) legalmente
constituido(a) em qualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos.

4. DEFESA DE PROJETO

4.1. A prova devera ser feita na lingua portuguesa brasileira.

4.2. A prova sera realizada no formato remoto.

4.3. Tipo de projeto: Projeto de ensino.

4.4. Cada membro da comissao julgadora tera até 20 minutos para arguicao,

sendo concedido igual tempo ao(a) candidato(a) para resposta.

4.5. Havera apresentacao oral do projeto pelo(a) candidato(a) antes da
arguicao.
4.6. Critérios de avaliacdao da defesa de projeto:



Descricao (O que se espera do Pontuacao

o e
Ne Criterio candidato em cada critério) Maxima

Articulacao/clareza na exposicao das

1 Articulacao e clareza L ~
ideias ao longo da apresentacao

10 pontos

Demonstrar a pertinéncia tematica e sua
2 Relevancia da tematica relevancia no cendrio do curso de 30 pontos
Medicina do Pontal

Viabilidade da proposta no Demonstrar a exequibilidade e adequacao

3 contexto do curso de da probosta a ser desenvolvida 30 pontos
Medicina do Pontal bprop
Demonstrar conhecimento teérico e
4 Dominio da temaética metodoldgico dos conceitos abordados no | 30 pontos
projeto
TOTAL 100
pontos

5. ANALISE DE TIiTULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
5.1. A pontuacao nao sera cumulativa, e sera considerado apenas o titulo de

maior grau e que seja na area de conhecimento definida no edital, nao sendo
pontuada a titulacao minima exigida como requisito a investidura.

5.2. Serao consideradas somente as atividades realizadas até a data de
apresentacao dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

5.3. Os documentos deverao ser apresentadosexclusivamente em meio
eletronico, pelo e-mail cocmed@pontal.ufu.br. E de responsabilidade do(a)
candidato(a) o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de
duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do
documento, a Unidade Académica podera solicitar a apresentacao do original para
conferéncia.

5.3.1. Os titulos enviados fora do periodo previsto serao desconsiderados.

5.3.2. Todos os documentos comprobatdrios de titulos deverao ser organizados
em um Unico arquivo PDF, seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de
cada tabela de pontuacao indicada neste edital.

5.3.3. O(a) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontuacao, com base nas
tabelas a sequir, preenchendo a coluna "Pontuacao atribuida pelo(a) candidato(a)"
com a pontuacao que julga fazer jus em cada item.

5.3.4. A pontuacao calculada/demandada/requerida pelo(a) candidato(a) sera o
resultado da multiplicacao da pontuacao individual, prevista na tabela, pela
quantidade de atividades realizadas em cada item.

5.3.5. Os comprovantes deverao trazer indicacao da tabela e item aos quais se
referem, para conferéncia pela Comissao Julgadora.

5.3.6. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Titulos Académicos e
Experiéncia Profissional - Nome do(a) candidato(a).

Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas até a data de apresentacao
dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacdao maxima da categoria: 30 pontos




PONTUACAO

~ FORMA DE ~ ATRIBUIDA
ITEM | DESCRICAO COMPROVACAO PONTUACAO PELO
CANDIDATO
Docéncia na
Educacao Digitalizacao da declaracao
Superior ou da instituicao, indicando 1 bonto por
1 atuacao em descricao das atividades e =P P
. , disciplina/semestre
preceptoria e periodo em que foram
residéncia desenvolvidas
médica
. ~ Digitalizacao do
Or|ept§ga~o de certificado/declaracao
Iniciacao emitida pelo 6rgao de
Cientifica ou 2 pontos por
2 fomento do qual o(a) ; o
Trabalho de . . semestre/orientacao
o aluno(a) foi bolsista ou pela
Conclusao de T , N
instituicao onde a orientacao
Curso . .
foi realizada
Digitalizacao do
Orientacao de certificado/declaracao
Dissertacao de emitida pelo 6rgao de 2 pontos por
3 Mestrado ou fomento do qual o(a) P b

Tese de
Doutorado

aluno(a) foi bolsista ou pela
instituicao onde a orientacao

orientacao

foi realizada

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas na area do
certame até a data de apresentacao dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis
anteriores

Pontuacao maxima da categoria: 25 pontos

PONTUACAO
ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO | PONTUACAO ATT,':L%DA
CANDIDATO
Digitalizacao da Carteira de
. Trabalho (folha de rosto e
1 Exer:;il;:;%ga paginas indicando o periodo O’Zsr%?:)to
P trabalhado) ou Declaracao de P
Prestacao de Servico
Atuacio profissional Digitalizacao da Carteira de
Gao prot Trabalho (folha de rosto e
como médico em L o ; 1,5 ponto por
2 X paginas indicando o periodo
Hospital N ano
. ol trabalhado) ou Declaracao de
Universitario - .
Prestacao de Servico
Digitalizacao da Carteira de
Atuacao como Trabalho (folha de rosto e 1.3 ponto por
3 médico em Hospital paginas indicando o periodo ' pano P
Privado trabalhado) ou Declaracao de
Prestacao de Servico
Digitalizacao da Carteira de
Atuacao como Trabalho (folha de rosto e
4 médico em Servico paginas indicando o periodo 1,3 ponto por

Publico de salde

trabalhado) ou Declaracao de
Prestacao de Servico

ano




Atuacao profissional
em servico de saude
5 ou Residéncia
Multiprofissional em
Saude

Digitalizacao da Carteira de
Trabalho (folha de rosto e
paginas indicando o periodo
trabalhado) ou Declaracao de
Prestacao de Servico

0,3 ponto por
més

Atuacao profissional
6 em area de gestdo e

Digitalizacao da Carteira de
Trabalho (folha de rosto e
paginas indicando o periodo

0,3 ponto por

planejarrjento em trabalhado) ou Declaracao de mes
saude ~ .
Prestacao de Servico
Digitalizacao da Declaracao da
instituicao responsavel, 1 ponto por
7 Preceptoria indicando descricao das P ano P

atividades e periodo/ano em
que foram desenvolvidas

Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas até a data de
apresentacao dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacao maxima da categoria: 15 pontos

PONTUACAO
~ FORMA DE ~ ATRIBUIDA
ITEM DESCRICAO COMPROVACAO PONTUACAO PELO
CANDIDATO
Participacao em Banca de T
Concurso Publico ou D|g|taI|zaci'ao da 0,5 ponto por
1 . declaracao da . ~
Processo Seletivo para T L participacao
instituicao responsavel
docente
Tutoria de Programa de Digitalizacao da
e ~ 1 ponto por
2 Educacao declaracao da aN0
Tutorial (MEC/Institucional) | instituicao responsavel
Chefe de setor ou D(;gl(’:cgllrgagéiodga
departamento de Unidade _ Jdeclarag . 0,5 ponto por
3 A s instituicao ou portaria
Academica ou de nomeacao do érgao ano
Administrativa a0, 9
responsavel
Coordenacao de Curso de Dlgltallza(iao da
~ . declaracao da
4 Graduacao ou Pos- o . 1 ponto por
~ instituicao ou portaria
graduacao (lato sensu e ~ Lo ano
. de nomeacao do 6rgao
stricto sensu) .
responsavel
Digitalizacao da
Direcao de Unidade declaracao da
N C . 2 pontos por
5 Académica ou instituicao ou portaria
L. . ~ Lo ano
Administrativa de nomeacao do 6rgao
responsavel

Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas até a data de apresentacao
dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacao maxima da categoria: 10 pontos




ITEM

DESCRICAO

FORMA DE
COMPROVAGAO

PONTUACAO

PONTUACAO
ATRIBUIDA
PELO
CANDIDATO

Coordenacao de
programa/projeto
de extensao

Digitalizacao de
declaracao da
instituicao
responsavel

4 pontos por projeto

Coordenacao de
Extensao na
Unidade de
atuacao em

docéncia

Digitalizacao da
declaracao da
instituicao ou

portaria de
nomeacao do
6rgao responsavel

2 pontos por ano

Participacao como
membro de equipe
em programa ou
projeto de
Extensao e/ou de
prestacao de
servicos

Digitalizacao da
declaracao da
instituicao
responsavel

2 pontos por

programa/projeto/prestacao

de servico

Curso/Oficina de
Extensao
ministrado(a)

Digitalizacao de
declaracao da
instituicao
responsavel

1,5 ponto por curso/oficina

Tabela 5: Producao cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na
area do certame até a data de apresentacao dos documentos, e nos 5 (cinco) anos
civis anteriores

Pontuacao maxima da categoria: 20 pontos

PONTUACAO
~ FORMA DE ~ ATRIBUIDA
ITEM DESCRICAO COMPROVACAO PONTUACAO PELO(A)
CANDIDATO(A)
Publicacao de Artigo Digitalizacao de
1 Técnico-Cientifico em documento 3 pontos por
Periddico Internacional comprobatério (capa, artigo
Indexado contracapa e/ou artigo)
Publicacao de Artigo Digitalizacao de
2 Técnico-Cientifico em documento 2 pontos por
Periédico Nacional comprobatério (capa, artigo
Indexado contracapa e/ou artigo)
Publicacao de Trabalho
Completo em Periddico Digitalizacao de
Nao-Indexado ou em documento 1 ponto por
3 Anais de Reuniao comprobatério (capa, trabalho

Cientifica Nacional ou
Internacional

contracapa e/ou artigo)




Publicacao de Livro

Digitalizacao de
documento
comprobatério (capa,

2 pontos por

4 > contracapa, sumario e .
Técnico L L livro
duas paginas iniciais do
capitulo inicial e do
capitulo final)
Digitalizacao de
documento
5 Publicacdo de Capitulo de | comprobatério (capa, 1 ponto por
Livro Técnico contracapa, sumario e capitulo
duas paginas iniciais do
capitulo)
Participacao em T
Comissao Organizadora D|g|ta||zag~ao de 0,5 ponto por
6 2 declaracao da . ~
de Eventos Cientificos ou ~ participacao
. . coordenacao do evento
Técnicos
Participacao em Mesa s
Redonda, Painéis ou D|g|taI|zag~ao de 0,5 ponto por
7 declaracao da . ~
Debates em Eventos ~ participacao
e ‘L coordenacao do evento
Cientificos ou Técnicos
Apresentacao de Digitalizacao do
Trabalho ou Mostra certificado de
~ 1 ponto por
8 Documental em Evento apresentacao do trabalho
Cientifico Nacional ou trabalho emitido pela
Internacional coordenacao do evento
Apresentacao de
Palestra, Conferéncia ou Digitalizacao do
Minicurso em certificado de 1 ponto por
9 Congressos, Seminarios, apresentacao da palestra,
Simpdsios ou outros palestra, conferéncia ou | conferéncia
Eventos Cientificos minicurso emitido pela Oou minicurso
Nacionais ou coordenacao do evento
Internacionais
Participacao como T
Membro Titular em DlgltallzagNao da
declaracao da 3 pontos por
10 Bancas de Defesa de ~ - ~
, N coordenacao do curso participacao
Dissertacao de Mestrado de pés-araduacio
ou Tese de Doutorado pos-9 s
Participacao como T
Membro Titular em Dlgltallzagao da
declaracao da 2 pontos por
11 Banca de Exame de ~ - ~
e coordenacao do curso participagao
Qualificagao de de pos-araduacio
Mestrado ou Doutorado pos-9 s
Participacao como T
wembro Twuarem | OO |
12 Bancas de Trabalho de A6 -2 ponto p
N coordenacao do curso participacao
Conclusao de Curso de . ~
e de pés-graduacao
Especializacao
Participacao como T
Membro Titular em Dcllglc;c;lll’zagé?)odia 1 ponto por
13 Bancas de Trabalho de S P P

Conclusao de Curso de
Graduacao

coordenacao do curso
de graduacao

participacao




5.4. Os trabalhos publicados em coautoria receberao a mesma pontuacao
dos trabalhos de autoria exclusiva do(a) candidato(a).

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 138/2026 e o disposto
neste edital, devem prevalecer as disposicées do primeiro.

6.2. Os casos omissos serao resolvidos pelo Pro-Reitor de Gestao de Pessoas.

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA

eil _. | Documento assinado eletronicamente por Sebastiao Elias da Silveira, Pré-
Ph=ls lily Reitor(a), em 07/08/2026, as 16:25, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

Referéncia: Processo n? 23117.019580/2026-44 SEI n2 7575756



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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