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TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno regulamenta a organizagdo e o funcionamento
do Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais do Pontal - ICENP, aprovado pelo Conselho
Universitario - CONSUN, por meio da Resolucdo SEI n°. 01/18, do dia 20 de fevereiro de 2018,
da Universidade Federal de Uberlandia - UFU, criada pela Resolugao n°. 05/99 pelo CONSUN,
de 21 de dezembro de 1999.

Paragrafo unico. A organizacdo ¢ o funcionamento do ICENP reger-se-ao pela
legislacdo federal, pelo Estatuto da UFU, pelo Regimento Geral da UFU, pelas Normas Gerais
de Graduacao e de P6s-Graduagdo da UFU, pelas Resolug¢des dos Conselhos Superiores da UFU

e por este Regimento Interno.

TITULO II
DO INSTITUTO

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° Na organizacdo e no desenvolvimento de suas atividades o ICENP defendera
e respeitara os principios de:

I. gratuidade do ensino;

II. pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

III. indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

IV. universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade;

V. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte
e o saber;

VI. garantia de padrao de qualidade e eficiéncia;

VII orientagdo humanistica e a preparagao para o exercicio pleno da cidadania;

VIII. democratizagdo da educacdo no que concerne a gestao e a socializag¢do de seus
beneficios;

IX. democracia e desenvolvimento cultural, artistico, cientifico, tecnoldgico e

socioecondmico do Pais;
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X. igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na UFU;
XI. vinculagdo entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais; €

XII. defesa dos direitos humanos, paz e de conservacao e defesa do meio ambiente.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O ICENP, atuando conforme os principios estabelecidos no artigo anterior,
tem por objetivos:

I. produzir, sistematizar e transmitir conhecimentos nas areas de Ciéncias Exatas e
Naturais;

II. promover o desenvolvimento tedrico e a aplicagdo pratica do conhecimento em
Ciéncias Exatas e Naturais, visando a melhoria da qualidade de vida em seus multiplos e
diferentes aspectos, na na¢ao e no mundo;

II1. promover a formagao académica para o exercicio profissional em Ciéncias Exatas
e Naturais, bem como a ampliagdo e o aprofundamento dessa formagao;

IV. desenvolver e estimular a reflexdo critica e a criatividade;

V. ampliar a oportunidade de acesso a educagao superior;

V1. desenvolver o intercdmbio cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico;

VII. buscar e estimular a solidariedade na constru¢ao de uma sociedade democratica
e justa, no mundo da vida e do trabalho; e

VIII. preservar e difundir os valores éticos e de liberdade, igualdade e democracia.

Art. 4° O ICENP buscaré a consecugao de seus objetivos:

I. desenvolvendo e difundindo, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, todas
as formas de conhecimento teorico e pratico em Ciéncias Exatas e Naturais, em suas multiplas
areas;

II. ministrando a educacdo superior, visando a formagado de pessoas capacitadas ao
exercicio da investiga¢dao, bem como a formacao de profissionais para o magistério € aos demais
campos de trabalho nas areas culturais, artisticas, tecnologicas, politicas e sociais relacionadas
com as Ciéncias Exatas e Naturais, em consonancia com o perfil profissional demandado pela
Sociedade e com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagao - CNE;

II1. mantendo ampla e organica interagdo com a sociedade, valendo-se dos recursos

desta para a integracdo dos diferentes grupos sociais com a UFU;
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IV. estudando questdes socioecondmicas, educacionais, politicas e culturais da
sociedade relacionadas com as Ciéncias Exatas e Naturais, com o proposito de contribuir para o
desenvolvimento regional e nacional, bem como para melhorar a qualidade de vida;

V. constituindo-se em agente de integracdo da cultura nacional e da formagao de
cidaddos, desenvolvendo na comunidade universitaria uma consciéncia ética, social e
profissional;

VI. desenvolvendo mecanismos que garantam a igualdade no acesso a educacao
superior;

VII. promovendo e fomentando atividades de pesquisas comprometidas com o
desenvolvimento cientifico e social na area das Ciéncias Exatas e Naturais;

VIIIL. promovendo a qualificagdo e/ou capacitagdo técnica e cientifica de recursos
humanos que atuam na area da Ciéncias Exatas e Naturais, visando o exercicio competente de
suas atividades profissionais nos campos do ensino ¢ da pesquisa;

IX. prestando servicos cientificos a comunidade, em estreita articulagdo com o
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao;

X. desenvolvendo ac¢des cooperativas e integradas com o sistema de ensino, através
de participagdo na formulag¢do de suas politicas, na defini¢do de seus programas e integracao
educacional;

XI. disseminando, junto a Sociedade, os conhecimentos e tecnologias institucionais
disponiveis, através da realizacdao de programa de extensdo universitaria e engajamento das ag¢des
comunitarias; e

XII. prestando outros servigos especializados e desempenhando outras atividades nas

areas da Ciéncias Exatas e Naturais.

Art. 5° Na busca e na concretizagdo de novos estagios de desenvolvimento
institucional, o ICENP estimulard, valorizard e apoiara as iniciativas voltadas para:

I. melhoria e renovacdo da ag¢do pedagogica;

II. crescimento da producdo cientifica e de produtos de qualidade e socialmente
relevante;

III. humanizagdo nas ag¢des assistenciais;

IV. fortalecimento de suas relacdes com a Sociedade;

V. construgdo coletiva dos programas e agdes institucionais;

VI. intercambio com outras institui¢cdes cientificas, estimulando os contatos entre

pesquisadores e o desenvolvimento de projetos em comum,;
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VII. desenvolvimento de mecanismos e acdes que assegurem o debate e o exercicio
critico permanentes;

VIIIL estabelecimento de formas de cooperagdo dos poderes publicos, universidades
e outras institui¢des cientificas, culturais, educacionais com entidades brasileiras e estrangeiras;

IX. maior integragdo, interacdo e colaboragdo técnica, cientifica e didatica com as
demais Unidades Académicas da UFU; e

X. simplificagdo e racionalizagdo dos processos administrativos.

TITULO III
DA ORGANIZACAO

CAPITULO 1
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° O ICENP ¢ unidade da UFU com organizagao, estrutura € meios necessarios
para desempenhar todas as atividades e exercer todas as fungdes essenciais ao desenvolvimento

do ensino, pesquisa e extensao nas areas das Ciéncias Exatas e Naturais.

Art. 7° O ICENP terd por competéncia:

I. planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensao
nas areas das Ciéncias Exatas e Naturais;

II. planejar a aplicacdo dos recursos or¢amentarios e extraor¢amentarios que lhe
forem alocados e administrar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

III. coordenar e implementar a politica de recursos humanos no ambito de sua
competéncia; e

IV. elaborar, aprovar e modificar, através de seu Conselho, seu Regimento Interno,

em consonancia com o Estatuto e o Regimento Geral da UFU.

Art. 8% No exercicio de suas competéncias, o [CENP terd as seguintes fungdes:

I. ministrar cursos de graduacao e de pds-graduagao;

II. promover e desenvolver atividades de pesquisa cientifica e de producao de
conhecimento;

III. ministrar cursos sequenciais ¢ de educagdo a distancia;

IV. promover e desenvolver atividades de extensdo e cultura;
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V. ministrar no Campus Pontal, para toda a UFU, as disciplinas relacionadas com as
areas das Ciéncias Exatas e Naturais;

VI. propiciar colaboragdo técnica, cientifica e didatica as demais Unidades
Académicas da UFU, bem como assisténcia da mesma natureza as entidades e ou institui¢cdes
publicas e privadas;

VII. prestar servigos de extensao as comunidades interna e externa a UFU;,

VIII. colaborar no ensino da educagao basica e da educacao profissional mantido pelo
Poder Publico; e

IX. exercer outras funcdes relacionadas com as areas de competéncia, observadas as

disposigoes legais.

Art. 9° O ICENP seréa constituido dos seguintes 6rgaos:

I. Assembleia do ICENP;

II. Conselho do ICENP;

III. Diretoria do ICENP;

IV. Cursos de graduagao;

V. Programas de pés-graduacgao;

VI. Coordenacao de Extensao e Cultura;

VII. Departamentos;

VIII. Nucleos; e

IX. Orgdos Complementares.

Paragrafo Ginico. Os Departamentos, Niicleos e Orgios Complementares poderdo ser
criados pela aprovacdo do Conselho do ICENP, por sugestdo da Assembleia ou por proposta

apresentada pela area interessada.

CAPITULO II
DA ASSEMBLEIA DO ICENP

Art. 10. A Assembleia do ICENP € o seu 6rgdo consultivo e se constitui em espaco
privilegiado de interlocu¢do entre os varios segmentos que a compdem, bem como com as

entidades e/ou 6rgdos da sociedade.

Art. 11. A Assembleia do ICENP se reunira com as seguintes finalidades:
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I. ouvir os diferentes segmentos da comunidade sobre o funcionamento das atividades
do ICENP, propondo agdes;

II. conhecer, discutir e propor modificagdes no Regimento Interno do ICENP;

II1. opinar na formulacdo e nas atualizagdes das diretrizes gerais do ICENP e do seu
Plano de Gestdo;

IV. manifestar-se sobre propostas de criagao, desmembramento e/ou extingdo de
Orgaos;

V. sugerir cursos, projetos, convénios e agdes a serem desenvolvidos em parceria com
outras Unidades Académicas, assim como com entidades e/ou 6rgdos da sociedade; e

V1. conhecer e apreciar a Proposta Orcamentaria e o Relatério Anual de Atividades.

Art. 12. A Assembleia do ICENP terd a seguinte composi¢ao:

I. Diretor do ICENP, como seu Presidente;

II. todo o corpo docente do ICENP;

III. todo o corpo discente regularmente matriculado nos cursos de graduacdo
oferecidos pelo ICENP;

IV. todo o corpo discente regularmente matriculado nos programas de p6s-graduacao
oferecidos pelo ICENP;

V. todos os técnico-administrativos do ICENP;

VI. representantes docentes das Unidades Académicas que ministrem aulas nos
cursos de graduacdo e nos programas de pds-graduagao do ICENP;

VII representantes técnico-administrativos das Unidades Académicas que estejam
contribuindo com as atividades académicas do ICENP; e

VIIL representantes de entidades ou 6rgaos da sociedade que tenham vinculo com as
areas de conhecimento do ICENP.

Paragrafo Uinico. Na auséncia eventual do Diretor do ICENP, a presidéncia sera
exercida pelo membro docente da Assembleia que, dentre os de maior titulagdo académica, tenha

maior tempo de exercicio no magistério na UFU.

Art. 13. A Assembleia do ICENP reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor ou por solicitacdo de pelo menos

metade de seus membros.
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Art. 14. As sugestdes e propostas da Assembleia serdo enviadas ao Conselho do

ICENP para conhecimento.

Art. 15. O Conselho do ICENP estabelecera as demais normas de organizacio e

funcionamento desta Assembleia.

CAPITULO 111
DO CONSELHO DO ICENP

Art. 16. O Conselho do ICENP ¢ o seu 6rgao maximo deliberativo e de recurso, em
matéria académica e administrativa, e terd por competéncia, na seguinte ordem de prioridade:

I. elaborar o Regimento Interno do ICENP ou suas modificagdes e submeté-las ao
CONSUN;

II. estabelecer as diretrizes académicas e administrativas do ICENP e supervisionar
sua execucao, em consonancia com o disposto no Estatuto e no Regimento Geral da UFU, e neste
Regimento Interno;

II1. aprovar o plano de gestdo da Diretoria do ICENP, que devera ser apresentado
pelo Diretor nos primeiros trinta dias de seu mandato;

IV. discutir e aprovar o orcamento do ICENP, proposto pela Diretoria, em
consonancia com as diretrizes orcamentarias da UFU;,

V. aprovar a criago ou extingdo de Nucleos e Orgdos Complementares no 4mbito do
ICENP;

VI. propor ao CONSUN a criagdo ou extin¢ao de cursos de graduacdo e programas
de pos-graduacao, bem como alteragdes do numero de vagas;

VII. aprovar os cursos de pos-graduacao lato sensu a serem desenvolvidos no ICENP,
atendendo a politica e as diretrizes dos Conselhos da Administra¢do Superior;

VIII. propor aos Conselhos da Administracdo Superior a organizagdo curricular e as
atividades correlatas dos cursos de graduagdo que compdem o ICENP;

IX. aprovar os pedidos de remog¢do ou redistribuicdo de docentes e de técnico-
administrativos do ou para o ICENP, de acordo com as normas vigentes;

X. deliberar sobre afastamento de docentes e de técnico-administrativos para fins de
aperfeigoamento;

XI. aprovar a transferéncia de alunos para cursos do ICENP, de acordo com as normas

vigentes;
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XII. elaborar e aprovar o Plano de Desenvolvimento e Expansao - PDE do ICENP,
em consonancia com as disposi¢des contidas no Plano Institucional de Desenvolvimento e
Expansao - PIDE da UFU;

XIII. apreciar projetos de pesquisa e de extensdo e cultura a serem desenvolvidos no
ambito do ICENP;

XIV. propor a criagdo, extingdo e ou fusdo de Comissoes Permanentes no ambito da
Unidade Académica;

XV. aprovar os planos de atividades e relatdrios de estagio probatorio, progressao e
de promocao dos docentes;

XVI. deliberar sobre a distribui¢cdo de vagas de servidores internamente ao ICENP;

XVII. apreciar e aprovar os Relatérios Anuais das Coordenagdes de cursos de
graduagdo, de programas de pos-graduacao e da Direcdo do ICENP; e

XVIIL deliberar e buscar solugdes para questdes internas do ICENP nido previstas

neste Regimento, observada a legislacdo vigente.

Art. 17. O Conselho do ICENP tera a seguinte composi¢ao:

I. Diretor do ICENP, como seu Presidente;

II. Coordenadores dos cursos de graduagdo do ICENP ou seus representantes;

III. Coordenadores dos programas de Pos-graduacdo do ICENP ou seus
representantes;

IV. Coordenador de Extensao e Cultura;

V. Dirigentes dos Departamentos, se houver;

VI. representante(s) técnico-administrativos, eleito(s) por seus pares, na
proporcionalidade definida pela lei e pelo Regimento Geral da UFU;

VII. representante(s) discente(s), eleito(s) por seus pares, na proporcionalidade
definida pela lei e pelo Regimento Geral da UFU;

VIIIL representante(s) discente(s) do(s) programa(s) de pos-graduacao, eleito(s) por
seus pares, na proporcionalidade definida pela lei e pelo Regimento Geral da UFU; e

IX. um representante da comunidade externa, indicado pela Assembleia do ICENP.

Paragrafo nico. Na auséncia eventual do Diretor da Unidade, a presidéncia sera
exercida pelo membro docente que, entre os de maior titulagdo académica, tenha maior tempo de

exercicio no magistério na UFU.

10
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Art. 18. Observado o disposto no PIDE, o Conselho do ICENP estabelecera o PDE,
onde constarado as diretrizes, as metas, os programas e planos de agdo para todas as suas areas de
atuacao.

Paragrafo inico. O PDE sera elaborado para um periodo de seis anos e devera ser

revisto anualmente, em prazo nao superior a noventa dias apds a revisao do PIDE.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA DO ICENP

Art. 19. A Diretoria, 6rgao executivo central que administra, coordena e superintende
todas as atividades do ICENP, sera exercida pelo Diretor.

§ 1° O Diretor sera escolhido através de elei¢cdes, conforme este Regimento Interno,
e nomeado na forma da lei.

§ 2° A funcdo de Diretor seréd exercida por docente submetido ao regime de trabalho

de dedicacao exclusiva.

Art. 20. O Diretor ¢ a autoridade executiva superior do ICENP.

Art. 21. Sao atribuigdes do Diretor:

I. administrar o ICENP;

II. representar o ICENP;

II1. submeter ao Conselho do ICENP, nos primeiros trinta dias do seu mandato, o
Plano de Gestao elaborado em conformidade com o PDE;

IV. consolidar e encaminhar ao Conselho do ICENP o Relatorio Anual de Atividades
do ICENP;

V. consolidar e encaminhar, anualmente, ao Conselho do ICENP, a Proposta
Orgamentaria, que devera ser elaborada em conformidade com o PDE e com seu Plano de Gestdo;

V1. diagnosticar, de forma participativa, os problemas existentes no ICENP e propor
solucdes ao Conselho para equacionamento ¢ melhoria do desempenho do ICENP;

VIL. convocar e presidir as reunides da Assembleia e do Conselho do ICENP;

VIII. constituir Comissdes Permanentes e Temporarias, no dmbito do ICENP,
visando assessora-la na analise e decisdo de matérias académicas e administrativas;

IX. orientar procedimentos relativos a administragao do ICENP;

11
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X. designar, através de ato proprio, os membros do Conselho e dos colegiados do
ICENP;

XI. empossar os membros representantes do Conselho do ICENP;

XII. cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, o Regimento
Interno do ICENP, e as decisdes do Conselho do ICENP e da Administragao Superior que lhe
competem; €

XIII. exercer as demais atribuigOes inerentes as funcdes executivas de Diretor.

Art. 22. Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia do cargo de Diretor, a Diretoria
serd exercida por um dos membros do Conselho do ICENP, eleito por este mesmo Conselho,

observadas as disposicdes legais pertinentes.

Art. 23. A Secretaria da Direg¢ao € o 6rgdo de apoio e assessoramento do Conselho e

da Diretoria do ICENP.

Art. 24. Sao atribuigdes da Secretaria da Diregao:

I. com relagdo a Assembleia e ao Conselho do ICENP:

a) secretariar e elaborar as atas das reunioes;

b) digitar os anteprojetos de Resolucdes, indicacdes, proposi¢des e pareceres a serem
apresentados;

¢) promover a publicacdo dos atos e decisoes;

d) organizar e manter atualizado o arquivo de cada um destes colegiados;

e) expedir as convocagdes, depois de autorizadas pela Dire¢dao, bem como convocar
os integrantes para as reunioes;

f) manter o controle da frequéncia dos membros;

g) preparar todos os demais expedientes de apoio administrativo; e

h) executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Conselho do ICENP;

II. com relagdo a Direcao:

a) preparar a agenda do Diretor e controlar o seu cumprimento;

b) expedir a correspondéncia, bem como providenciar a publicagdo e divulgagdo de
atos oficiais;

¢) protocolar e arquivar a correspondéncia recebida;

12
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d) registrar e controlar a tramitagcdo de processos, a utilizagdo de fundos e a execucao
de convénios;

e) organizar ¢ manter atualizados os arquivos referentes as correspondéncias,
processos, fundos, convénios e atos oficiais;

f) coletar e organizar as informagdes e dados necessarios a elaboragcdo da Proposta
Or¢amentaria ¢ do Relatério Anual de Atividades da Direcao do ICENP;

g) organizar e preparar os concursos publicos;

h) auxiliar no encaminhamento e solucdo de problemas administrativos; e

1) executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Dire¢cdo do ICENP.

Paragrafo tinico. O Secretario sera indicado ao Conselho do ICENP por seu Diretor,
nomeado pelo Reitor e suas atribui¢des deverdo ser definidas através do Manual de Normas

Administrativas do ICENP, aprovado pelo Conselho do ICENP.

CAPITULO V
DAS COORDENACOES DO ICENP

Secao I

Dos cursos de graduacao

Art. 25. A orientacdo, a supervisdo € a coordenagdo didaticas de cada curso de
graduacao, com suas habilitagdes, serdo atribuicdes de um colegiado, que terd as seguintes
competéncias, no ambito de seu curso e na seguinte ordem de prioridade:

I. cumprir e fazer cumprir as normas da graduagao;

II. estabelecer as diretrizes didaticas, observadas as normas da graduagao;

II1. elaborar proposta de organizacdo e funcionamento do curriculo do curso, bem
como de suas atividades correlatas;

IV. manifestar-se sobre as formas de admissao e selecao, bem como sobre o nimero
de vagas iniciais;

V. propor convénios, normas, procedimentos e acoes;

VI. estabelecer normas internas de funcionamento do curso;

VII. aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar os Planos de Ensino dos componentes
curriculares;

VIII. promover sistematicamente e periodicamente avaliagdes do curso;

13
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IX. orientar e acompanhar a vida académica, bem como proceder adaptagdes
curriculares dos alunos do curso;

X. deliberar sobre requerimentos de alunos no ambito de suas competéncias;

XI. deliberar sobre transferéncias ex officio;

XII. aprovar o horario de aulas;

XIII. aprovar o Relatorio Anual de Atividades da Coordenagao do curso;

XIV. opinar sobre pedidos de revalidagdo de diplomas;

XV. atuar como instancia de recurso, na forma estabelecida pelo Regimento Geral;

XVI. convocar, quando julgar necessario, membros da comunidade académica para
prestarem informagdes sobre assuntos de sua competéncia;

XVILI. analisar e decidir sobre as questoes relativas ao processo académico;

XVIII. aprovar e acompanhar os programas de monitoria;

XIX. deliberar sobre os casos omissos em matéria didatica; e

XX. outras competéncias no ambito de sua atuacdo, observada a legislagdo vigente.

Art. 26. Compdem os colegiados de curso:

I. 0 Coordenador do curso, como seu Presidente;

II. quatro representantes do corpo docente do curso, eleitos pelos seus pares;

II1. um representante técnico-administrativo do curso, eleito pelos seus pares; e

IV. um representante discente do curso, eleito pelos seus pares.

§ 1° Na auséncia eventual do técnico-administrativo, o colegiado serd composto pelo
Coordenador do curso, representantes do corpo docente e o representante discente.

§ 2° Na auséncia eventual do Coordenador de curso, a Presidéncia sera exercida pelo
membro do colegiado que, dentre os de maior titulagdo académica, tenha maior tempo de

exercicio no magistério na UFU.

Art. 27. A orientagdo, a supervisdo e a coordenagdo executivas de cada curso de
graduacao, com suas habilitagdes, serdao atribui¢des de um coordenador, que terd as seguintes
competéncias no ambito de seu curso:

I. cumprir e fazer cumprir as decisdes do colegiado;

II. representar o curso;

III. articular-se com a Pro-Reitoria competente para acompanhamento, execucao e

avaliacao das atividades do curso;
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IV. propor ao Conselho da ICENP alteracdes do curriculo, observadas as diretrizes
didaticas do curso;

V. elaborar o Relatorio Anual de Atividades do curso;

VI. promover, opinar e participar de eventos extracurriculares relacionados a
formacao académica dos alunos;

VII. supervisionar a remessa regular ao 6rgao competente de todas as informagdes
sobre frequéncia, notas ou aproveitamento de estudos dos alunos;

VIII. encaminhar ao 6rgao competente a relagdo dos alunos aptos a colar grau;

IX. deliberar sobre requerimentos de alunos quando envolverem assuntos de rotina
administrativa;

X. acompanhar a vida académica dos alunos no que se refere aos limites de tempo
minimo e maximo de integralizacdo curricular;

XI. comunicar ao Diretor da Unidade competente, irregularidades cometidas pelos
professores do curso;

XII. convocar e presidir reunides dos professores e representantes discentes;

XIII. propor ao colegiado, em consonancia com as Unidades Académicas envolvidas,
o horario de aulas;

XIV. administrar e fazer as respectivas prestagdes de conta dos fundos que lhe sejam
delegados;

XV. apoiar os Departamentos no cumprimento de suas atribuigdes;

XVI. promover a avaliagdo do ensino de graduagdo, em conjunto com Nucleo
Docente Estruturante;

XVIL. participar de estudos e andlises de carga horaria docente e de sua respectiva
lotagdo por curso/Departamento e por disciplina;

XVIII. desenvolver agdes que possam contribuir para a melhoria da eficiéncia e
eficacia do processo ensino-aprendizagem;

XIX. propor a melhor utilizag¢ao do espago fisico académico destinado ao seu curso;

XX. coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar a execu¢do do programa de
Monitoria;

XXI. designar os componentes das bancas examinadoras para a defesa do Trabalho
de Conclusao Final de curso, ouvido o orientador, quando houver; e

XXII. outras competéncias no ambito de sua atuacdo, observada a legislagao vigente.
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Art. 28. Os coordenadores de curso serdo escolhidos pelos docentes, técnico-
administrativos e pelos discentes de graduagdo dos cursos correspondentes e serdo nomeados

pelo Reitor para um mandato de dois anos, permitindo-se uma recondugao.

Art. 29. Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia do cargo de Coordenador de
curso, a coordenagao sera exercida por um dos membros do colegiado do curso, eleito entre seus
pares, nomeado pelo Reitor, assim permanecendo até a nomeacao de novo coordenador, a quem

transmitira a coordenagao.

Art. 30. Diretamente subordinada as Coordenagdes de curso haverao os secretarios
adjuntos que compordo a Secretaria Geral.
Paragrafo tnico. O Conselho da ICENP estabelecera as normas de organizagdo e

funcionamento destas Secretarias.

Secao II

Dos programas de pos-graduacio

Art. 31. A orientacdo, a supervisdo e a coordenagdo didaticas de cada programa de
pos-graduacgdo serdo atribuicdes de um colegiado, que terd as seguintes competéncias, no ambito
de seu programa e na seguinte ordem de prioridade:

I. cumprir e fazer cumprir as normas da pds-graduagao;

II. estabelecer as diretrizes didaticas;

III. elaborar proposta de organizagdo e funcionamento do programa, bem como de
suas atividades correlatas;

IV. propor convénios, normas, procedimentos e agdes;

V. examinar e autorizar o aproveitamento de créditos obtidos em outros programas e
atividades de pds-graduacgao;

VI. examinar e aprovar os professores do programa e os professores orientadores, em
consonancia com as disposigdes estabelecidas pelo CNE, pela Comissao de Aperfeigoamento de
Pessoal do Ensino Superior, pelo Regimento Geral da UFU e pelas normas estabelecidas pelo
Conselho de Pesquisa e P6s-Graduacdo da UFU - CONPEP;

VII. aprovar a composi¢ao das bancas examinadoras de defesa de dissertagao e tese;

VIII. estabelecer critérios para distribui¢do de bolsas de estudo aos alunos;

IX. apreciar e aprovar os planos de ensino das disciplinas referentes ao programa;
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X. supervisionar, acompanhar, avaliar e fiscalizar o cumprimento dos planos de
ensino;

XI. estabelecer, em conjunto com os docentes, as linhas de pesquisa do programa;

XII. aprovar os planos de estudo e os projetos de pesquisa;

XIII. propor ao CONPEP alteragdes no curriculo do programa;

XIV. propor ao CONPEP alteragdes no Regulamento do programa;

XV. examinar e aprovar o calendario académico e o horario de aulas do programa;

XVI. examinar e emitir parecer sobre a validacao de titulos de pos-graduagdo obtidos
no exterior, em consonancia com as disposi¢des legais pertinentes e as normas estabelecidas pelo
CONPEP;

XVIL promover, de forma sistematica e periddica, a avaliagdo do programa;

XVIIL. orientar e acompanhar a vida académica, bem como proceder adaptacdes
curriculares dos alunos do programa;

XIX. deliberar sobre requerimentos de alunos, no ambito de suas competéncias;

XX. aprovar os Relatorios a serem enviados as Agéncias de Fomento;

XXI. aprovar o Relatorio Anual de Atividades;

XXII. aprovar as prestagdes de contas dos recursos financeiros destinados ao
programa; ¢

XXIII. outras competéncias em seu ambito de atuagdo, observada a legislagdo

vigente.

Art. 32. Compdem os colegiados de programa:

I. 0 Coordenador do programa, como seu Presidente;

II. quatro representantes do corpo docente do programa, eleitos pelos seus pares, na
forma do disposto neste Regimento Interno; e

III. um representante discente do programa, eleito pelos seus pares, na forma do
disposto neste Regimento Interno.

Pardgrafo unico. Na auséncia eventual do Coordenador de programa, a presidéncia
serd exercida pelo membro do colegiado que, dentre os de maior titulagdo académica, tenha maior

tempo de exercicio no magistério na UFU.
Art. 33. A orientagdo, a supervisao e a coordenacao executivas das atividades de cada

programa de poés-graduacdo serdo atribuicdes de um coordenador, que terd as seguintes

competéncias no ambito de seu programa:
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I. cumprir e fazer cumprir as decisdes do colegiado;

II. representar o programa;

III. articular-se com a Pro-Reitoria competente para acompanhamento, execugdo e
avaliagdo das atividades do programa;

IV. elaborar o Relatorio Anual de Atividades do programa;

V. encaminhar ao colegiado, propostas de bancas examinadoras;

VI. encaminhar ao colegiado, candidaturas de docentes externos a UFU para compor
o corpo de orientadores;

VII. distribuir bolsas de estudo aos alunos, de acordo com os critérios estabelecidos
pelo colegiado;

VIIIL. supervisionar a remessa regular ao 6rgdo competente, de todas as informacdes
sobre frequéncia, conceitos ou aproveitamento de estudos dos alunos;

IX. encaminhar ao 6rgdo competente a relagdo dos alunos aptos a obter titulacao;

X. deliberar sobre requerimentos de alunos quando envolverem assuntos de rotina
administrativa;

XI. acompanhar a vida académica dos alunos no que se refere aos limites de tempo
minimo e maximo de obtencao de titulo;

XII. comunicar, ao Diretor da Unidade competente, irregularidades cometidas pelos
professores do programa;

XIII. distribuir o or¢amento anual do programa e administrar os recursos de
convenios;

XIV. administrar e fazer as respectivas prestacdes de conta dos fundos que lhe sejam
delegados;

XV. propor, em consonancia com as Unidades Académicas envolvidas, o horario de
aulas;

XVI. convocar e presidir as reunides do colegiado;

XVIIL preparar, em conjunto com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao, o
processo de credenciamento/descredenciamento do programa;

XVIII. coordenar o processo de selecao dos candidatos;

XIX. promover a divulgac¢ao dos processos de sele¢do ao programa;

XX. designar os componentes das bancas examinadoras para o Exame de
Qualificagdo e para a defesa de dissertagado e tese, de acordo com o Regulamento do programa,;

XXI. estabelecer, em consonancia com as Unidades Académicas, a distribui¢ao das

atividades didaticas do curso;
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XXII. levantar o naimero de vagas oferecidas em cada processo seletivo, observado o
Regulamento préoprio do programa;

XXIII. propor as normas de distribui¢do de orienta¢ao dos pds-graduandos, de acordo
com o Regulamento do programa; e

XXIV. outras competéncias em seu ambito, observada a legislacao vigente.

Art. 34. Os Coordenadores de programa de pos-graduacao deverao ser portadores do
titulo de doutor e serdo escolhidos por todos os docentes, técnico-administrativos e pelos
discentes de pos-graduagdo stricto sensu dos cursos correspondentes, € serdo nomeados pelo

Reitor para um mandato de dois anos, permitindo-se uma reconducgao.

Art. 35. Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia do cargo de Coordenador de
programa de pés-graduacdo, a coordenagdo sera exercida por um dos membros do colegiado do
programa, eleito entre seus pares, nomeado pelo Reitor, assim permanecendo até a nomeacao de

novo coordenador, a quem transmitira a coordenagao.

Art. 36. Diretamente subordinada ao Coordenador de programa haverda uma
Secretaria de Coordenagao de programa de pos-graduagao.
Paragrafo unico. O colegiado do programa estabelecera as normas de organizagao e

funcionamento desta Secretaria.

Art. 37. Os programas de Pds-graduacdo stricto sensu consorciados ficardo sob a
responsabilidade das Unidades do referido programa.

Paragrafo tnico. Entende-se por Unidades consorciadas as Unidades Académicas
envolvidas no programa que possuem docente que orienta alunos e ministra aula regularmente

neste programa, sendo aprovadas no Conselho das Unidades e no CONPEP.

Secao III

Da Coordenacio de Extensao e Cultura
Art. 38. A Coordenagao de Extensdo e Cultura no ICENP ¢é o 6rgdo responsavel por

propor, coordenar, supervisionar orientar, apoiar e divulgar as atividades de extensdo e cultura

do ICENP e sera composta por um colegiado de Extensao e Cultura e um coordenador.
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Art. 39. O colegiado de Extensao e Cultura ¢ um 6rgao de natureza consultiva, sendo
sua finalidade precipua examinar, decidir e opinar sobre questdes relativas a extensao e a cultura
no ICENP, com observancia das disposi¢des contidas no Estatuto, no Regimento Geral da UFU,
neste Regimento Interno, bem como das normas estabelecidas pelos Conselhos competentes da

UFU e do ICENP.

Art. 40. Para o pleno e efetivo cumprimento de sua finalidade, compete ao colegiado
de Extensao e Cultura:

I. zelar pela qualidade e eficiéncia das atividades de extensdo desenvolvidas pelo
ICENP;

II. coordenar, supervisionar, orientar, apoiar e divulgar as atividades de extensdo e
cultura em consonancia com a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura;

II1. promover a integragdo dos projetos de extensao e cultura do ICENP;

IV. encaminhar ao Conselho do ICENP os Planos de Extensao e Cultura;

V. propor normas e procedimentos que permitam melhorar as atividades de extensao
e cultura do ICENP;

V1. manter registro das atividades de extensao e cultura do ICENP;

VII. estabelecer normas internas de funcionamento da Coordenacao de Extensdo e
Cultura do ICENP; e

VIII. convocar, quando julgar necessario, membros das comunidades académica e

externa do ICENP para prestar informagdes sobre assuntos de sua competéncia.

Art. 41. O colegiado de Extensao e Cultura do ICENP terd a seguinte composi¢ao:

I. o Coordenador de Extensao e Cultura, como seu Presidente;

II. quatro representantes do corpo docente, lotados no ICENP, eleitos pelos seus
pares, na forma do disposto neste Regimento Interno;

III. um representante discente de curso de graduagao, eleito pelos seus pares;

IV. um representante discente de curso de pos-graduacdo stricto sensu do ICENP,
eleito pelos seus pares; €

V. um representante técnico-administrativos, eleito pelos seus pares.

Paragrafo nico. Na auséncia eventual do Coordenador de Extensdo e Cultura, a
Presidéncia sera exercida pelo membro docente do colegiado que, dentre os de maior titulacao

académica, tenha maior tempo de exercicio no magistério na UFU.
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Art. 42. A orientagdo, supervisao e a coordenagdo executivas da Extensao e Cultura
serdo atribui¢des do Coordenador de Extensao e Cultura do ICENP, que terd as seguintes
competéncias, no ambito da Extensdo e Cultura:

L. cumprir e fazer cumprir as decisdes do colegiado;

II. encaminhar aos 6rgaos e Conselhos competentes as propostas e expedientes das
atividades de Extensdo e Cultura;

III. representar a Extensao e Cultura, respeitando as diretrizes politicas desta
comunidade;

IV. articular-se com a Prd-Reitoria competente para acompanhamento, execucgio e
avaliacao das atividades de Extensao e Cultura;

V. auxiliar na elaborag¢do de programas, projetos e cursos de Extensdo e Cultura;

V1. acompanhar e avaliar as agdes de extensao e cultura desenvolvidas no ICENP;

VII. convocar e presidir as reunides do colegiado;

VIII. elaborar, em conjunto com o colegiado, o Relatorio Anual de Atividades de
Extensao e Cultura do ICENP;

IX. instruir e encaminhar, a quem de direito, os casos e processos da Extensdo e
Cultura;

X. deliberar sobre requerimentos de alunos quando envolverem assuntos de Extensao
e Cultura; e

XI. exercer outras competéncias inerentes as fungdes executivas de Coordenagdo de

Extensdo e Cultura.

Paragrafo unico. Das decisdes do Coordenador de Extensdo e Cultura cabe recurso,
em face de razdes de legalidade e de mérito, de acordo com o disposto no Regimento Geral da
UFU.

Art. 43. O Coordenador de Extensdo e Cultura devera ser um docente em regime de
dedicagdo exclusiva e serd eleito na forma do disposto neste Regimento Interno, tendo mandato

de dois anos, permitindo-se uma recondugao.

Art. 44. Nos afastamentos, impedimentos ou vacancia do cargo de Coordenador de
Extensdo e Cultura, a Coordenagdo sera exercida por um dos membros docentes do colegiado,
eleito entre seus pares, nomeado pelo Reitor, assim permanecendo até¢ a nomeagdo de novo

coordenador, a quem transmitird a Coordenacgao.
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Secao IV

Dos Departamentos

Art. 45. Os Departamentos sdo os 6rgdos do ICENP que, em colaboracdo com a
Diretoria, terdo como atribui¢do organizar as agodes e atividades académicas de uma determinada

area de atuacgdo, na forma do disposto neste Regimento Interno.

Art. 46. Os Departamentos poderdo ser criados pela aprovacdo do Conselho do

ICENP, por sugestdo da Assembleia ou por proposta apresentada pela area interessada.

Art. 47. Os Departamentos poderdo ser extintos, reestruturados, desdobrados ou
fundidos, pela aprovagdo do Conselho do ICENP de proposta apresentada pelos Departamentos

interessados.

Art. 48. Existird em cada Departamento, um Dirigente de Departamento.
Paragrafo unico. Compete ao Dirigente de Departamento orientar, supervisionar e

coordenar as fungdes académicas de seu Departamento.

Art. 49. Os Dirigentes de Departamento serdo escolhidos na forma do disposto neste

Regimento Interno.

Art. 50. O Conselho do ICENP estabelecera as normas de organizagcdo e

funcionamento dos Departamentos.

Secao V

Dos Nucleos

Art. 51. Cada Nucleo tera como atribuicao orientar, supervisionar € coordenar os
projetos de pesquisa ou de extensdo e cultura de uma determinada area de especializagao do
ICENP, exercendo as fungdes de promover e desenvolver, no ambito de sua area de
especializacdo:

I. projetos de pesquisa;

II. atividades de extensdo e cultura;

II1. cursos de pds-graduagdo lato sensu;
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IV. projetos de iniciacao cientifica envolvendo estudantes de graduacgdo; e

V. programas de estagio que ndo estejam diretamente vinculados aos cursos de
graduagao.

Paragrafo unico. Os Nucleos poderdo, também, desenvolver projetos de ensino que

nao estejam diretamente vinculados aos cursos de graduacao e aos programas de pos-graduacao.

Art. 52. Os Nucleos poderao ser criados pela aprovacao do Conselho do ICENP, por

sugestdo da Assembleia ou por proposta apresentada pela area interessada.

Art. 53. Os Nucleos poderao ser extintos, reestruturados, desdobrados ou fundidos,

pela aprovacdo do Conselho do ICENP de proposta apresentada pelos Nucleos interessados.

Art. 54. Cada Nucleo devera ser formado por pelo menos trés docentes, sendo
obrigatdrio que um deles seja da carreira de magistério superior lotado no ICENP.

Paragrafo tinico. Existird em cada Nucleo, um coordenador.

Art. 55. Compete ao Coordenador de Nucleo:

I. orientar, supervisionar e coordenar as atividades do Nucleo;

II. organizar e coordenar os laboratérios relacionados com atividades de pesquisa e
extensdo e cultura do Nucleo; e

ITI. encaminhar ao Conselho do ICENP, para aprovagdo as propostas de cursos de

pos-graduacao lato sensu.

Art. 56. Os Coordenadores de Nucleo serdo escolhidos por seus pares para um

mandato de dois anos, permitindo-se recondugdes sucessivas.

Secao VI

Da Secretaria Geral

Art. 57. A Secretaria Geral € 6rgao de apoio e assessoramento da Diretoria do ICENP.

Art. 58. Sao atribuigdes da Secretaria Geral:

I. supervisionar as atividades administrativas das demais secretarias do ICENP,

subordinadas a Secretaria Geral; e
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II. promover os meios necessarios ao atendimento das demandas administrativas dos

demais orgaos do ICENP.

Art. 59. A Secretaria Geral terd a seguinte composi¢ao:
I. o secretario geral (secretario da dire¢do);
II. os secretarios adjuntos (secretarios de coordenagdes de curso); e

III. o apoio administrativo (servidor terceirizado).

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO 1
DOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS

Art. 60. Sdo colegiados deliberativos do ICENP:

I. Conselho do ICENP;

II. Colegiados de cursos de graduacao; e

II. Colegiados dos programas de pds-graduacao.

§ 12 Observada a ordem de prioridade estabelecidas para estes colegiados, sera de trés
reunides ordindrias consecutivas o prazo maximo de deliberagdo das matérias a eles submetidas.

§ 2° No caso de nao cumprimento do prazo estabelecido no pardgrafo anterior, fica
suspensa a discussdo e votagao de toda e qualquer outra matéria até que o assunto em pauta seja

objeto de deliberagao.

Art. 61. Nao poderdo ser superiores a quarenta e cinco dias os prazos para a
apresentacdo de dados, informagdes, documentos, pareceres, relatérios e de todo e qualquer ato

indispensavel ao exercicio da competéncia privativa ou delegada destes colegiados.

Art. 62. Observado o disposto na legislagao vigente, no Estatuto, no Regimento Geral
da UFU, nas normas gerais, nas Resolugdes dos Conselhos Superiores e neste Regimento Interno,
o Conselho do ICENP estabelecera as demais normas de organizacdo e funcionamento de seus

colegiados deliberativos.

CAPITULO 11
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DAS ELEICOES

Art. 63. Fazem-se elei¢des no ICENP para escolha de:

I. Diretor do ICENP;

II. Coordenador de curso de graduagao;

III. Coordenador de programa de pds-graduagao;

IV. Coordenador de Nucleo;

V. Coordenador de Extensdo e Cultura;

VL. Dirigente de Departamento;

VII. Representantes, entre os Coordenadores de cursos de graduacao e de programas
de pos-graduacdo, do ICENP e no CONSUN,;

VIII. Representante de docentes, técnico-administrativos e discentes, para compor o
Conselho do ICENP;

IX. Representante de docentes, técnico-administrativos e discentes para compor os
colegiados de cursos de graduacdo e de programas de pds-graduacado; e

X. Qualquer outro representante ou dirigente previsto na legislagdo da UFU, cuja

solicitacdo seja feita ao ICENP pela Administragdo Superior da UFU.

Art. 64. Observado o disposto na legislagdo vigente, no Estatuto, no Regimento Geral,
nas normas gerais, nas Resolugdes dos Conselhos Superiores e neste Regimento Interno, o
Conselho do ICENP estabelecera as demais normas das eleigoes.

§ 1° Para as elei¢des de Coordenadores de curso de graduacdo e de programas de pos-
graduacdo, o Diretor do ICENP devera nomear uma Comissao Eleitoral, que serd encarregada de
elaborar e executar normas especificas de cada processo eleitoral.

§ 2° As normas de cada processo eleitoral deverdo ser aprovadas pelo Conselho do
ICENP.

§ 3° As comissdes eleitorais, em cada processo, serdo compostas por representantes

docentes, técnicos administrativos e discentes, em igual nimero, incluindo titulares e suplentes.

TITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 65. Inicialmente o ICENP sera constituido dos seguintes 6rgaos:

I. Assembleia do ICENP;
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II. Conselho do ICENP;

III. Diretoria do ICENP;

IV. Cursos de graduagao em Ciéncias Biologicas, Fisica, Matematica e Quimica;
V. Programa de Pds-graduacdo em Ensino de Ciéncias e Matematica; e

VI. Coordenagao de Extensao e Cultura.

Art. 66. O presente Regimento Interno s6 poderd ser modificado por iniciativa do
Diretor, por proposta da Assembleia ou de um quinto, no minimo, dos membros do Conselho do
ICENP.

Paragrafo inico. As alteracdes deverdo ser aprovadas em reunido do Conselho do
ICENP especialmente convocada para este fim, pelo voto de pelo menos dois tergos de seus

membros, ouvida, previamente, a Assembleia do ICENP.

Art. 67. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Conselho

do ICENP.
Art. 68. Sdo nulas todas as disposi¢des deste Regimento Interno que, a qualquer
tempo e a critério do CONSUN, contrariarem disposi¢cdes do Estatuto, do Regimento Geral da

UFU, das normas gerais e das Resolu¢des dos Conselhos Superiores da UFU.

Art. 69. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, o presente Regimento Interno,

cumpridas as formalidades legais, entrard em vigor na data de sua aprovagao pelo CONSUN.
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