Relatorio de conferéncia dos planos de trabalho docente 2021-1 Instituto de

Ciencias Exatas e Naturais do Pontal

O presente relatério tem por finalidade demonstrar o processo de coleta de
documentos e conferéncia dos mesmos para a sua aprovacao no Conselho do Instituto
de Ciéencias Exatas e Naturais do Pontal.

Fundamentacdo legal: A solicitacdio e conferéncia estd baseada nas ResolucOes

Condir 01/2021 e 02/2018.

A conferéncia foi feita em quatro etapas a saber:

Etapal -

O processo foi aberto em 04/03, sob nimero 23117.015051/2021-67 para a coleta dos
documentos em conformidade com as orientacbes da PROGEP e fundamentacao
legal, data limite para entrega 11/03/2021e do mesmo foi enviado oficio aos docentes
lotados no ICENP orientado sobre formato, data, meio de entrega do documento.
Toda a troca de correspondéncia eletronica encontra-se devidamente registrada dentro

do referido processo.

Etapa2 -

Vencido o prazo inicial de entrega, 11/03/2021, identificou-se a entrega de 54 dos 65
planos de trabalho docente, o que representa 83%, destacando que 7 dos 54 planos,
ou seja, 13% foram entregues com modelo equivocado e foi solicitada a substituicao.

Houve a prorrogacdo do prazo para entrega em 48 horas a partir da data de envio da
solicitacdo. E, apos o encerramento do prazo, verificou-se a entrega dos documentos
pela totalidade dos servidores docentes lotados no ICENP e a permanéncia de alguns

ajustes a serem feitos em 11 dos 65 documentos, ou 17% dos mesmos, sendo a



maioria referente ao modelo do documento, e, somente 2 com discrepancias em

relacdo a carga horaria.

Etapa 3 -

Procedeu-se a conferéncia das cargas horarias informadas nos planos em observancia
ao disposto nas resolucoes, onde observou-se a correcao da indicacao de carga
horaria de gestdo superior a permita pela resolucdao em numero consideravel de
planos de trabalho. As solicitacdes de adequagoes foram atendidas pela maioria dos
servidores acionados.

Em relacdo a informacdo de carga horaria superior, ocorreu, porém os documentos
estdo sendo retificados a partir de solicitacdo encaminhada. Nao houve a totalidade
dos ajustes solicitados.

Ainda na terceira etapa, verificou-se junto ao sistema de gestdo da UFU, SG, a
vinculacdo informada pelo docente no plano de trabalho. Verificou-se que em 54
(84%) dos 65 planos as informacOes prestadas nos planos correspondiam a
vinculacdo docente no Sistema de Gestdo da UFU, e, que dos 11 planos restantes
(16%), em 6 deles as observacOes eram referentes a falta de vinculacdo nas
disciplinas de p6s-graduacao informadas nos planos mas nao identificadas no SG. Os
cinco planos restantes, referiam-se a observacoes relacionadas a TCC ou
complementacdo de estudos com divergéncias entre vinculacdao e informacdao no
plano. As mesmas foram corrigidas e/ou esclarecidas pelas coordenacdes de curso e

alguns planos de trabalho substituidos no processo.

Etapa 4

Na quarta e ultima etapa, foi feita uma representacao grafica em relacao aos dados
obtidos nas etapas anteriores e a elaboracdao do presente relatério. As informacoes
obtidas foram compiladas e centralizadas nos dois quadros a seguir, e do grafico de

representacao da carga horaria.



Quadro 1: conferéncia das Cargas horarias e comparacdo de informac¢des com o SG

Docente

Avaliagdo CH atividades

Avaliagdo SG

Alexandre Azenha Alves de Rezende

Sem observagdes

ISem observagdes

Alexandre Cacheffo

ISem observagdes

ISem observagdes

Alexandre Calzavara Yoshida - afastado

Afastado

ISem observagdes

Alisson Rafael Aguiar Barbosa

/Aguardando envio de documento no formato adequado

Sem observagdes

Ana Paula Romero Bacri

Sem observagdes

ISem observagdes

André Luiz Bogado

Sem observagdes

ISem observagdes

/André Luiz dos Santos

Sem observagdes

ISem observagdes

/Anizio Marcio de Faria

Sem observagdes

ISem observagdes

Antonio Carlos Ferreira Batista

ISem observagdes

ISem observagdes

Antdnio Justino Ruas Madureira

Sem observagdes

ISem observagdes

Ariovaldo Antonio Giaretta

Sem observagdes

ISem observagdes

Carla Patricia Bejo Wolkers

Sem observagdes

ISem observagdes

César Renato Simenes da Silva

ISem observagdes

Sem observagdes

Cristiane Coppe de Oliveira

Ch total maior que 40h/ ch gest&o superior ao limite de 4h

ISem observagdes

Cristiano de Siqueira Esteves

Sem observagdes

ISem observagdes

Débora Coimbra

Sem observagdes

ISem observagdes

Edward Luis de Araujo

sem observagdes

ISem observagdes

Eliane Maria Brandemarte Moreira

ISem observagdes

ISem observagdes

Elisangela Aparecida Y Castro

Sem observagdes

ISem observagdes

Emerson Luiz Gelamo

ISem observagdes

ISem observagdes

Ernandes Taveira Tendrio Neto

Sem observagdes

ISem observagdes

Evaneide Alves Carneiro

ISem observagdes

ISem observagdes

Fabio Pascoal dos Reis

Sem observagdes

ISem observagdes

Fellipe André Diniz Prudente

)Aguardando envio de documento no formato adequado

ISem observagdes

Franciella Marques da Costa

Sem observagdes

ISem observagdes

Gabriela Licia Santos Ferreira

ISem observagdes

ISem observagdes

Gabriella de Freitas Alves

Sem observagdes

ISem observagdes

Gilberto Augusto de Oliveira Brito

Sem observagdes

ISem observagdes

Guilherme Garcia da Silveira

ch gestdo superior ao limite de 4h

ISem observagdes

Homero Ghioti da Silva

ISem observagdes

ISem observagdes

Hugo de Souza Rodrigues

/Aguardando envio de documento no formato adequado

ISem observagdes

Jodo Carlos Moreira

Sem observagdes

ISem observagdes

José Gongalves Teixeira Junior

ISem observagdes

ISem observagdes

José Laércio Doricio

ISem observagdes

ISem observagdes

Juliana Aparecida Povh

ISem observagdes

ISem observagdes

Karine Rezende de Oliveira

Sem observagdes

ISem observagdes

Katia Gomes Facure Giaretta

ISem observagdes

ISem observagdes

Leandro de Oliveira Souza- afastado

Afastado

ISem observagdes

Lucas Matheus da Rocha

ISem observagdes

ISem observagdes

Luciana Karen Calabria

Sem observagdes

ISem observagdes

Luis Rogério Dinelli

Sem observagdes

ISem observagdes

Marcelo Gongalves Oliveira Vieira

ISem observagdes

ISem observagdes

Marcelo Henrique Ongaro Pinheiro

/Aguardando envio de documento no formato adequado

ISem observagdes

Miguel Angel Gonzalez Balanta

Sem observagGes

ISem observagdes

Milena Almeida Leite Branddo

Sem observagdes

ISem observagdes

Milton Antonio Auth

ISem observagdes

ISem observagdes

Moises Rodrigues Cirilo do Monte

Sem observagdes

ISem observagdes

Neusa Elisa Carignato Sposito

/Aguardando envio de documento no formato adequado

N3&o consta no plano de trabalho componente curricular referente a
complementagdo de estudos vinculado ao docente no SG.

Patricia Borges dos Santos

Sem observagdes

ISem observagdes

Patricia Cristina Venturini

Sem observagdes

ISem observagdes

Raul Fernando Cuevas Rojas

Sem observagdes

ISem observagdes

Regina Massako Takeuchi

Sem observagdes

ISem observagdes

Renata Galvdo de Lima

Sem observagdes

ISem observagdes

Rodrigo Barroso Panatieri

ISem observagdes

ISem observagdes

Rogério Fernando Pires

Sem observagdes

Sem observagdes

Rosana Maria Nascimento de Assungdo

Sem observagdes

ISem observagdes

Sabrina Coelho Rodrigues

)Aguardando envio de documento no formato adequado

ISem observagdes

Sandro Prado Santos

Sem observagdes

ISem observagdes

Sandro Rogério Vargas Ustra

)Aguardando envio de documento no formato adequado

ISem observagdes

Silvio José Prado

Sem observagdes

ISem observagdes

Tania Maria Machado de Carvalho

Sem observagdes

ISem observagdes

Vanda Maria Luchesi

Sem observagdes

ISem observagdes

Vanessa Suzuki Kataguiri

Sem observagdes

ISem observagdes

Vlademir Marim

Sem observagdes

ISem observagdes

Wallisom da Silva Rosa

Sem observagdes

ISem observagdes

Fonte: Elbaorado pela autora, Mar¢o,2021.




Quadro 2: conferéncia quantitativa planos de trabalho docente 2021- ICENP-UFU

remuneragdo

Nome servidor Ensino P orientagi gestio outras f; pl total

h min h min h min h min h min h min h min h min h 'Somatoria
Alexandre Azenha Alves de Rezende 21 0 7 0 7 0 0 0 3 0 2 0 0 0 0 0 40 40,00
Alexandre Cacheffo - afastado 24 0 13 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Alexandre Calzavara Yoshida - afastado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 0 40 40,00
Alisson Rafael Aguiar Barbosa 18 0 1 0 1 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Ana Paula Romero Bacri 20 30 3 30 7 0 3 0 4 0 2 0 0 0 0 0 40 40,00
André Luiz Bogado 18 0 8 0 12 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
André Luiz dos Santos 16 0 9 0 12 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Anizio Marcio de Faria 12 0 8 0 16 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Antonio Carlos Ferreira Batista 20 0 10 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Antonio Justino Ruas Madureira 16 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Ariovaldo Antonio Giaretta 5 0 31 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Carla Patricia Bejo Wolkers 20 0 2 0 10 0 5 0 3 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
César Renato Simenes da Silva 28 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Cristiane Coppe de Oliveira 24 0 3 30 9 1 1 30 10 0 4 0 0 0 0 0 40 52,02,
Cristiano de Siqueira Esteves 17 20 0 0 22 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Débora Coimbra 26 0 5 0 8 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Edward Luis de Araujo 25 20 0 0 10 40 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Eliane Maria Brandemarte Moreira 26 30 13 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Elisangela Aparecida Y Castro 21 20 10 40 0 0 5 0 3 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Emerson Luiz Gelamo 20 0 0 0 13 0 4 0 3 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Ernandes Taveira Tendrio Neto 21 40 8 0 0 0 6 20 4 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Evaneide Alves Carneiro 32 0 0 0 2 0 0 0 4 0 2 0 0 0 0 0 40 40,00
Fabio Pascoal dos Reis 20 0 13 0 0 0 5 0 2 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Fellipe André Diniz Prudente 31 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Franciella Marques da Costa 33 0 0 0 0 0 0 0 3 0 4 0 0 0 0 0 40 40,00
Gabriela Licia Santos Ferreira 18 0 4 0 14 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Gabriella de Freitas Alves 32 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Gilberto Augusto de Oliveira Brito 16 0 11 0 12 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Guilherme Garcia da Silveira 23 0 4 0 6 0 1 0 5 0 1 0 0 0 0 0 40 40,00
Homero Ghioti da Silva 21 20 6 40 4 0 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 40 40,00
Hugo de Souza Rodrigues 13 0 8 0 3 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Jodo Carlos Moreira 18 0 4 0 4 0 4 0 2 0 8 0 0 0 0 0 40 40,00
José Gongalves Teixeira Junior 15 0 2 0 7 20 0 20 11 0 4 20 0 0 0 0 40 40,00
José Laércio Doricio 34 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Juliana Aparecida Povh 17 30 6 0 14 0 0 0 2 30 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Karine Rezende de Oliveira 24 0 2 0 8 0 2 0 4 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Katia Gomes Facure Giaretta 20 0 7 0 6 0 4 0 0 0 3 0 0 0 0 0 40 40,00
lLeandro de Oliveira Souza- afastado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 0 40 40,00
Lucas Matheus da Rocha 21 20 2 0 1 0 1 0 13 40 1 0 0 0 0 0 40 40,00
Luciana Karen Calabria 20 0 2 0 8 0 4 0 2 0 4 0 0 0 0 0 40 40,00
Luis Rogério Dinelli 20 0 3 0 13 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Marcelo Gongalves Oliveira Vieira 19 0 4 0 13 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Marcelo Henrique Ongaro Pinheiro 16 0 14 0 9 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Miguel Angel Gonzalez Balanta 24 0 12 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Milena Almeida Leite Branddo 31 20 3 0 2 40 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Milton Anténio Auth 23 0 2 0 5 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Moises Rodrigues Cirilo do Monte 24 0 10 0 2 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Neusa Elisa Carignato Sposito 18 30 7 0 3 30 2 30 6 30 2 0 0 0 0 0 40 40,00
Patricia Borges dos Santos 27 0 6 0 1 30 0 0 4 0 1 30 0 0 0 0 40 40,00
Patricia Cristina Venturini 34 0 4 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Raul Fernando Cuevas Rojas 25 0 12 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Regina Massako Takeuchi 16 0 8 0 12 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Renata Galvdo de Lima 13 30 8 0 15 0 0 0 3 30 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Rodrigo Barroso Panatieri 12 0 14 0 12 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Rogério Fernando Pires 18 0 10 0 5 0 3 0 4 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Rosana Maria Nascimento de Assungdo 7 0 2 30 5 30 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Sabrina Coelho Rodrigues 32 20 2 0 4 0 0 0 1 40 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Sandro Prado Santos 19 50 13 10 1 0 1 0 4 0 1 0 0 0 0 0 40 40,00
Sandro Rogério Vargas Ustra 17 30 9 30 4 0 6 0 1 0 2 0 0 0 0 0 40 40,00
Silvio José Prado 22 30 13 30 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Tania Maria Machado de Carvalho 20 0 4 0 6 0 0 0 4 0 6 0 0 0 0 0 40 40,00
Vanda Maria Luchesi 30 20 0 0 9 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Vanessa Suzuki Kataguiri 23 0 9 0 4 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 40 40,00
Vlademir Marim 20 30 2 0 10 30 0 0 4 0 3 0 0 0 0 0 40 40,00
Wallisom da Silva Rosa 24 0 2 0 6 0 4 0 0 0 4 0 0 0 0 0 40 40,00
Somatoéria 1340 | 490 | 425 | 270 | 385 | 301 | 66 | 100 | 235 | 170 | 58 50 80 0 0 0 | 2600 2612
Total de horas por categoria de atividades 1348 430 390 68 238 59 80 0 40
Média por docente 20,74 6,61 6,00 1,04 3,66 0,91 1,23 0,00 0,61

Fonte: Elaborado pela autora, Margo/2021.




Representacao grafica da média de Carga horaria docente por atividades

| hr

Ensino Pesquisa Orientacdo Extensédo Gestédo  Outras Afastamentos Total

Conclusao:

Foram solicitados ajustes nos planos de trabalho docente 2021-1 por motivos
diversos. Em relacdo ao modelo, ndo verifica-se motivo para a reprovacao uma vez
que os dados que sdao relevantes para a aprovacao do documento ndo sao
comprometidos pelo formato do arquivo. Em relacdo & necessidade de ajuste de carga
hordria é necessario a substituicdio de dois planos de trabalho, dos professores
Cristiane Coppe de Oliveira e Guilherme Garcia da Silveira, sendo que os mesmos ja
foram notificados por correspondéncia eletronica. Em relagdao as discrepancias
observadas a partir da conferéncia das disciplinas informadas nos planos de trabalho
e o Sistema de Gestdao, a maioria foi corrigida e os documentos substituidos, sendo
necessaria a substituicao do plano de trabalho da professora Neusa Elisa Carignato
Sposito, sendo que a mesma ja foi notificada por correspondéncia eletronica.

A secretaria finaliza a organizacao e conferéncia dos dados e encaminha para

apreciacao superior, da direcdo e conselho da unidade.

[tuiutaba, 24 de Marco de 2021.

Ana Rubia Muniz dos Santos Pereira



